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1. KAPSAM: 

 

GELİŞİM TEST BELGELENDİRME ilgili Ulusal Yeterlilikler doğrultusunda, 

sınavının uygulamasına yönelik esasların belirlenmesi bu talimatın kapsamında yer alan 

konulardır. 

 

2. SORUMLULAR: 

 

2.1 Belgelendirme Müdürü, 

2.2 Belgelendirme Asistanı 

2.3 Sınav Yapıcı 

2.4 Kalite Yöneticisi 

 

3. UYGULAMA: 

 

A. Gelişim Test Belgelendirme’ nin Yükümlülükleri  

 
1. Hazırlık, iş sağlığı ve güvenliği;  

a) Gelişim Test Belgelendirme, sınav alanlarını (kendine ait, sözleşme ile temin, gezici) F.14 Sınav 

Yeri Kullanımı İçin Kurum-Gelişim Test Belgelendirme Sözleşmesi ile temin eder ve bu alanların 

ilgili sınavları gerçekleştirmeye uygunluğunu kanıta Sınav Yeri Uygunluk Kontrol Formları ile 

değerlendirerek uygun olanları MYK Web Portal’de Belgelendirme Asistanı tarafından sınav 

merkezleri arasına ekler.  

b) Gelişim Test Belgelendirme, sınav alanlarında ve bu alanlara ulaşılmasında kullanılan geçiş ve 

bekleme alanlarında gerekli tüm iş sağlığı ve güvenliği ile sınav güvenliği önlemlerinin alınmasını ve 

uygulanmasını sağlar.  

c) Çocuk ve genç işçilerin çalıştırılabilecekleri işler Çocuk ve Genç İşçilerin Çalıştırılma Usul ve 

Esasları Hakkında Yönetmelik ile belirlenmiştir. 18 yaşını doldurmamış kişiler anılan Yönetmelik 

kapsamında yer almayan mesleklerde MYK mesleki yeterlilik belgesi sınavlarına alınamaz.  

ç) Gelişim Test Belgelendirme, tüm sınav alanlarında görülebilir boyutlarda sadece kendi Gelişim Test 

Belgelendirmeuna ait logo ile akreditasyon ve yetkilendirme markalarını içeren görünürlük 

materyalini (kırlangıç bayrak, branda, bez afiş, tabela, aday ile sınav görevlilerinin kullandığı 

ekipmanın üzerine yapıştırılabilen tak-sök materyaller, vb.) bulundurur. Adayların ve denetim 

ekiplerinin sınav alanını rahat bulmalarını sağlayacak yönlendirici tedbirleri alır.  

d) Gelişim Test Belgelendirme, sınav alanında bulunan adayları ve diğer kişileri (değerlendirici, 

gözetmen, denetim ekibi, iç doğrulayıcı, vb.) sınav alanlarında uyulması gereken iş sağlığı ve 

güvenliği kurallarına, acil durum prosedürlerine ve sınav esnasında oluşabilecek risklere ilişkin 

bilgilendirir.  

e) Gelişim Test Belgelendirme, sınav yerinin uygunluğu, sınav konusuyla ilgili programda belirtilen 

şartları sağlamalıdır. Yapılacak her sınavda Sınav Merkezi Uygunluk Formu ve ilgili mesleğin Sınav 

Yeri Uygunluk Formu sınavdan 2 gün önce sınav yeri sorumlusu (Gelişim Test Belgelendirme 

personeli ve/veya gezici sınav merkezinin sorumlusu) tarafından doldurularak sınav yeri ve 

kullanılacak ekipmanlarının kontrolü yapılır. Sınavdan en geç 1 saat önce de sınav 

yapıcı/değerlendirici tarafından formun onaylanması sağlanır. 

f) Sınav alanlarında iş sağlığı ve güvenliği açısından gerekli tedbirlerin alınmadığı, sınav gereçlerinin 

hazır olmadığı, sınavlarda kullanılacak makine ve ekipmanların kontrol, bakım ve kalibrasyonlarının 

yapılmadığı, vb. durumların sınav yeri uygunluk kontrolünde tespit edilmesi halinde Belgelendirme 

Asistanı, sınavı sınavdan en az 1 saat önce MYK Web Portal üzerinden iptal eder. Sınav iptalinin 
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süresi içerisinde yapılmaması durumunda mevzuata uygun sürede MYK Web Portal üzerinden 

Belgelendirme Asistanı tarafından Kuruma bildirimde bulunur.  

g) Her bir Sınav ID içerisinde icra edilecek sınavlar en fazla 2 güne yayılabilir.  

ğ) Her bir Sınav ID’si içerisinde gerçekleştirilen sınav oturumlarından son sınav gününden itibaren 10 

gün içinde ilgili Sınav ID’nin sonuç bildirimi MYK Web Portal’e Belgelendirme Asistanı tarafından 

yapılır. 

h) Gelişim Test Belgelendirmeların aldığı "Belgelendirme kararı" adayın girmiş olduğu son geçerli 

sınav sonucunun bildirildiği tarihten itibaren en fazla 10 gün sonrasına kadar alınmak zorundadır ve 

belge karar tarihi/ belge geçerlilik tarihi bu tarihi geçemez.  

ı) Belgelendirme kararı alınan kişiler için, belge masraf karşılığını yatıran adayların belge basım 

talepleri bekletilmeden en geç 10 gün içerisinde yapılır. 

i) Sınav alanının uygunluk kontrolü teorik ve performans sınavları için ayrı ayrı F.104 Teorik Sınav 

Yeri Uygunluk Formu F.95 Motorlu Kara Taşıtları Alım Satım Sorumlusu Performans Sınav Yeri 

Uygunluk Formu ve F.96 Sorumlu Emlak Danışmanı Sınav Yeri Uygunluk Formu ile yapılır.  

 

Sınav programı oluştururken, her sınav için en az bir sınav yapıcı kullanılacak olup, sekizden 

fazla olması halinde bir gözetmen atanacaktır. Belgelendirme Asistanı, sınavın başlamasından en az 48 

saat önce bir sınav görevlisi ve gözetmen atayacaktır. Belgelendirme Müdürü tarafından ataması 

yapılan değerlendirici/sınav yapıcıya F.36 Sınav Görevlisi Atama Formu ile 3 gün önceden (e-

mail/sms/telefon) bildirimi Belgelendirme Asistanı tarafından yapılır. Sınav Yapıcının gönderilen 

atama formundaki aday listesinde çıkar çatışması olduğunu düşündüğü herhangi bir aday olmaması 

durumunda atamayı kabul ettiğine dair aynı bildirim yöntemi ile geri dönüş yapması sağlanır. Sınav 

yapıcının atama yapılan formdaki adaylarla çıkar çatışması olması durumunda yine aynı bildirim yolu 

ile Gelişim Test Belgelendirmea bildirim yapması talep edilir. Çıkar çatışması olması durumunda ilgili 

sınava farklı bir değerlendirici atanır ve aynı süreç işletilir.  

Sınav yapan personel/değerlendirici belirlenirken aşağıdaki hususlar göz önünde bulundurulur. 

• Aday ve sınav yapan personel arasında ilgi çelişkisi olmamasına, 

• Sınav yapan personelin, adayın belgelendirilmesi ve eğitimi konularında görev 

almamış olmasına dikkat edilir. 

• Aday, kişi ve/veya Gelişim Test Belgelendirmela ilgili ticari menfaat söz konusu 

olmamalıdır. 

• Sınav yapan personel, adayın son iki yıl eğitimine katılmamış olması gerekir. 

 

Belgelendirme Asistanı tarafından oluşturulan sınav programına göre, ilgili tüm organizasyonu 

yapar. Bu organizasyon en az aşağıdakileri içerir; 

 

 Sınav programına göre yazılımdan sınav kurulumu yaparak MYK Web Portal’ dan ID alımı, 

sınav dosyası hazırlanması, 

 Değerlendirici/Sınav Yapıcı ile irtibata geçerek görevlendirme bilgisi paylaşma, 

 Değerlendirici/Sınav Yapıcı, gözetmen, iç doğrulayıcı sınav görevlilerinin ulaşım, konaklama 

gibi ihtiyaçlarını organize edilmesini sağlama, 

 Sınav esnasında kullanılacak görünürlük materyali, kamera, tripod, hafıza kartı, harici batarya 

vb. sınav ekipmanlarının hazırlanması, 

 

 

2. Sınav Güvenliği ve Geçerliliği;  

Gelişim Test Belgelendirme,  

a) Sınav alanı içerisinde; ilgili sınava kayıtlı ve Kuruma bildirilmiş adaylar, sınav görevlileri 

(değerlendirici, gözetmen ve iç doğrulayıcı, oyuncu vb.) dış doğrulama ekibi ve denetim ekibi dışında 
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kimsenin bulunmaması için gerekli etkin tedbirleri alır. Ayrıca sınav alanında tek bir adayın sınavı icra 

edilirken diğer adayların sınav alanında bulunmaması ve sınavı yapılan adayı izlememesi/dinlememesi 

için gerekli önlemlerin (sınava girecekler için bekleme alanları, sınavdan çıkanların ortamdan 

uzaklaştırılması vb.) alınması gerekmektedir. Sınavda kayıtlı olan adaylara kendi sınavından önce 

gözetmen, oyuncu vb. bir görevde yer veremez. Gelişim Test Belgelendirme iç denetim/iç 

tetkik/inceleme/izleme gibi gerekçeler ile sınav alanında yukarıda sayılan ve MYK’ya bildirilenler 

dışında kişileri görevlendirmesi halinde bu durum yazılı olarak sınav evrakları arasında saklanmalıdır.  

b) Sınava katılan adaylara sınav süresince dışardan müdahale olmaması, sınav sırasını bekleyen 

adayların kopya almasının engellenmesi ve gizliliği sağlanması gereken sınav materyallerinin ve sınav 

kayıtlarının dışarı sızmasını engellenmesi için gerekli tedbirleri alır.  

c) Sınav alanının adayların sınav performansını olumsuz etkilemeyecek koşullara sahip olmasını ve 

ergonomi açısından uygunluğunu sağlar. Bu kapsamda adaylara tahsis edilmiş sıra, masa, sandalye, 

ekipman, tezgâh, vb. sınav gereçleri ile sınav alanı koşulları (ses, aydınlatma, havalandırma, vb.) sınav 

gerçekleştirmeye elverişli hale getirir.  

ç) Basılı sınav gereçlerini güvenliği sağlanmış ve kapalı bir şekilde (önceden belirlenmiş kapalı zarf, 

plastik kelepçeli kutu vb.) sınav alanına getirir; sınav başlamadan önce adayların huzurunda ve kamera 

kaydı altında açar ve sınav bitiminde kamera önünde güvenliği sağlayarak kapatır.  

d) Sınav görevlilerinin, sınavın olağan akışı haricinde gerçekleşen tüm durumlar için, mümkün 

olduğunca kamera önünde açıklama yapmasını ve her koşulda tutanak tutmasını sağlar.  

 

3. Bilgilendirme;  

a) Gelişim Test Belgelendirme, sınav başlamadan önce kamera önünde adaylara uymaları gereken 

sınav kurallarını açıklar, sınav başlangıç ve bitiş saati ile hangi süreler içerisinde ve hangi durumlarda 

adayların sınavdan çıkabileceği hususları bildirir. Sınav alanında adayların sınav süresini takip 

edebileceği şekilde saat bulundurur. Saat bulundurulmayan durumlarda adayların dikkatini 

dağıtmayacak şekilde belli aralıklarla kalan süreyi hatırlatır.  

 

4. Erişilebilirlik;  

Gelişim Test Belgelendirme,  

a) Engelli ya da dezavantajlı başvuru sahibinin özel durumunu, mesleğin niteliği ve ilgili mevzuat 

kapsamında, sınavlara katılma ve mesleğin icrası açısından sakınca oluşturup oluşturmadığı açısından 

değerlendirir ve başvuru sahibini bilgilendirir.  

b) Engelli veya itina gösterilmesi gereken adayların sınava erişimini sağlayacak önlemleri alır.  

c) Okuma yazma bilmeyen ve/veya görme engelli adaylar için soruların değerlendirici dışında bir 

sınav görevlisi tarafından yüksek sesle ve yüzü kameraya dönük olacak şekilde okunmasını sağlar. Bu 

adayların sınavlarını diğer adaylardan ayrı ve tek tek gerçekleştirir. Performans sınavlarında adayın 

proje, talimat, iş emri vb. yazılı bir dokümanı okuma ve yorumlama becerisine ilişkin bir başarım 

ölçütü, beceri ve yetkinlik ifadesi vb. tanımlanmış ulusal yeterliliklerde gerçekleştirilen performans 

sınavlarında kişiye okutman desteği sağlayamaz.  

ç) Türkçe bilmeyen adaylar için ilgili ulusal yeterlilikler, adayın talebi halinde ulusal meslek 

standartları ve sınav gereçleri yeminli tercüman tarafından tercüme edilir. Teorik ve performansa 

dayalı sınav süreleri boyunca yeminli tercüman sınav alanında bulunur. Tercüman desteği sağlanan 

kişilerin sınavları diğer gruplardan ayrı olarak gerçekleştirilir.  

d) İşitme engelli adayların sınavları yeminli işaret dili tercümanları aracılığıyla gerçekleştirilir.  

5. Bildirimler;  

Gelişim Test Belgelendirme,  

a) Sınavları MYK Web Portal üzerinden Kuruma bildirdiği sınav programına uygun olarak 

gerçekleştirir. Sınav programlarında; hangi ulusal yeterliliklerden sınav yapılacağı, yeterliliklerin 

seviyesi, revizyon numarası, birimleri, teorik ve uygulama sınavlarının yeri, sınavların tarihi ve saati, 

sınavda görev alacak değerlendirici ve gözetmenler ile sınava katılacak aday bilgileri yer alır.  
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b) Sınav programlarını, sınavın başladığı tarihten iki gün öncesine kadar MYK Web Portal üzerinden 

Kuruma bildirir. Ancak sınava 24 saat kalıncaya kadar sınav tarihini en fazla 1 gün ileri alabilir. Sınav 

tarihini hiçbir şekilde geri alamaz, sınav saatine kadar ise (Sınav başlangıç günü ve saatiyle aday 

bildirim dosyasındaki en erken tarih ve saat eşit olmak kaydıyla) sınav programında yer alan il bilgisi 

dışındaki bilgileri güncelleyebilir.  

c) Sınav saatini MYK Web Portalde değişiklik yapmaksızın tutanak tutarak 1 saate kadar ileri/geri 

alabilir.  

ç) Sınavın güvenli, güvenilir, şeffaf ve tarafsız şekilde yapılmasını engelleyecek durumlar ortaya 

çıkması halinde tutanak tutarak sınavı iptal eder.  

d) Mücbir sebeplerle sınava ilişkin meydana gelen ancak sınav iptalini gerektirmeyen her türlü 

değişikliği aynı gün içerisinde Kuruma e-posta ile bildirir. Mücbir sebeple sınav değişiklik talebini 

kayıt, kanıt ve gerekçeyi de içerecek şekilde iki iş günü içerisinde MYK Web Portali üzerinden 

bildirir.  

 

Mücbir Sebepler aşağıda tanımlanmıştır.  
-Hava muhalefeti doğal afetler (yangın, yer sarsıntısı ve su basması gibi afetler)  

-Kanuni Grev  

- Trafik kazası, sağlık problemleri, iş kazası, tutukluluk (rapor ve diğer kanıtları ile)  

- Vefat, cenaze  

-Gerektiğinde Kurum tarafından belirlenecek diğer haller.  

-Öngörülemeyen ve adayların sınav başarılarını etkileyebilecek durumlar (örneğin: elektrik kesintisi, 

aşırı gürültü vb.) 

 

Gelişim Test Belgelendirme, kendisine ait olan sınav merkez(ler)i dışındaki sınav alan(lar)ı için genel 

ölçütleri aşağıda belirtilmiş olan sözleşme ile sözleşme kapsamında yer alan tüm yeterlilikler için 

sınav yeri uygunluk kontrol formunu MYK Web Portaline yükler.  

 

B. Adayların Uyması Gereken Kurallar: 
1. Sınavdan en az 15 dakika önce sınav alanında hazır bulunur.  

2. Sınav başlamadan önce mobil cihazları kapalı konuma getirir ve sınav görevlilerine teslim eder.  

3. Sınav düzenini bozacak veya başkalarını rahatsız edecek davranışlarda bulunmaz.  

4. Sınav süresince sınav alanında içme suyu, şeker ve alınması zorunlu ilaçlar hariç yiyecek ve içecek 

bulunduramaz, tütün ve tütün ürünleri kullanamaz.  

5. Sınav senaryosunda belirtilmedikçe aşağıda belirtilmiş yasaklı gereçleri kullanamaz.  

İlgili ulusal yeterlilikte izin verilmedikçe yasaklanmış gereçler;  

a) Cep telefonu, çağrı cihazı, telsiz, radyo, vb. haberleşme araçları;  

b) MP3 Player, ses kayıt cihazı, kamera, fotoğraf makinesi, vb. kayıt cihazları;  

c) Tablet, dizüstü bilgisayarı, elektronik kitap okuyucu, akıllı saat, vb. bilgisayar özelliği olan cihazlar;  

d) Müsvedde kâğıdı, defter, kitap, dergi, gazete, sözlük, sözlük işlevi olan elektronik aygıt, hesap 

makinesi, vb. araçlar.)  

e) Delici, kesici ve yaralayıcı aletler ile ateşli silahlar.  

6. Sınav yapıcılar; sınav esnasında sınav evrakları üzerinde herhangi bir karalama veya değiştirme 

yapmamalıdırlar. 

7. Sınavda kopya çeken veya kopya çektiği tespit edilen adayın kimliği ve durumu tutanağa işlenecek 

ve aday sınavdan diskalifiye edilecektir. Gözetmen veya sınav görevlisi uygunsuz davranan 

kimseyi uyarmak zorunda değildir, sorumluluk adaya aittir.  

8. Adaylar şeritlerle çevrili performans sınav alanından ayrılmamalıdır. Sınav alanını terk eden 

adaylar sınavdan başarısız sayılacaktır. 

9. Adayların sınav esnasında birbirleriyle konuşmalarına, sınav materyali istemelerine veya yardım 

istemelerine izin verilmez. 
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10. Soru kitapçığında adayın işaretlediği cevap doğru olarak kabul edilir. 

11. Birden çok seçenek işaretlenirse sınav soruları devre dışı bırakılır.  

12. Sınavı tamamladıktan sonra sınav kâğıdı kamera önünde gösterilerek bir zarfa konulacak ve zarfın 

ağzı kapatılacaktır.  

13. Adaylara her sınav sonunda adayın kabul etmesi durumunda kamera durdurulduktan sonra sınav 

anketi uygulanacaktır. 

 

C. Sınavların Sonlandırılabileceği Haller:  
1. Sınav tüm adaylar için sona erdirilebileceği gibi bir ya da birkaç adayın da sınavı sonlandırılabilir.  

2. Sınav kurallarına uymayanlar (kopya çeken, huzuru bozan vb.), kendi ve diğer kişilerin can 

güvenliğini, sınavın güvenilirliğini ve geçerliliğini tehlikeye atan ve uyarıya rağmen bu davranışı 

sürdürenlerin tutanak tutularak sınav(lar)ının durdurulması ve bu kişi(ler)in uyarılarak sınav alanından 

çıkarılması esastır. Sınavın devam ettirilmesi halinde kişi(ler)in olumsuz davranışlara devam etmesi 

engellenmeli ve ilgili duruma ilişkin tutanak tutulmalıdır.  

3. Rahatsızlanarak sınava devam edemeyecek duruma gelen aday(lar) hakkında tutanak tutularak söz 

konusu kişi(ler) sınav alanından çıkartılır.  

4. Sınav gidişatının ya da çevresel koşulların sınav alanında bulunanların güvenliğini tehlikeye atması 

durumunda ve/veya sınav görevlilerinin görevini yerine getirmesine engel olan durumların ortaya 

çıkması halinde sınav sona erdirilebilir.  

 

 

Teorik Sınavlara İlişkin Gelişim Test Belgelendirme’ nin Uyması Gereken Kurallar 

 

1. Teorik sınavların sınıf düzenine sahip ortamlarda gerçekleştirilmesi esastır. Sınıf düzenine sahip 

olmayan alanların (yemekhane, atölye, toplantı, konferans salonu, vb.) sınav alanı olarak kullanılması 

durumunda sınav alanının sınav gerçekleştirmeye uygun temizlik ve sınav güvenliğini sağlayacak 

düzene (kopya vb. izin vermeyen oturma düzenine) sahip olup olmadığı Gelişim Test Belgelendirmeça 

sınavdan önce kontrol edilir ve durum sınav yeri uygunluk kontrol formuna işlenir. Sınav için tahsis 

edilmiş masa üzerinde ve sınav alanında adayların dikkatini dağıtacak ölçüde sınavla ilgisi olmayan 

nesneler bulundurulamaz.  

2. Adaylar arasında adayların kopya çekmelerini veya birbirlerinden etkilenmelerini engelleyecek 

şekilde en az yarım metre boşluk bırakılır. Paravan kullanımı ve benzeri şekillerde bölünmüş sınav 

alanlarının kullanıldığı sınavlarda söz konusu koşul aranmaz.  

3. Basılı soruların kullanıldığı sınavlarda kitapçıkların 12 Punto’dan küçük olmamak kaydıyla Times 

New Roman yazı fontunda oluşturulmuş olması, sorulardaki şekil ve şema detaylarının anlaşılır 

olması, aynı oturumda yer alan adayların aynı soru setine tabi tutulması, soru kitapçıklarının 

gruplandırılması esastır.  

4. Basılı materyal ile yapılan teorik sınavlarda adaylar cevaplarını kurşun kalemle işaretlemelidir. 

Aday tarafından kullanılan soru kitapçığında ve cevap kâğıdında aday kimlik numarası, adı, soyadı ve 

imzası bulunmalıdır.  

5. Teorik sınava ilişkin puanlama sonucu ve puanlamayı yapan kişinin adı-soyadı, imzası ve tarih 

cevap kâğıdı veya optik form üzerine tükenmez kalemle kaydedilmiş olmalıdır.  

6. Puanlamayı yapan kişi bu sınavın karar vericisi olamaz.  

7. Teorik sınav sonuçlarının optik okuyucular tarafından gerçekleştiriliyor olması durumunda optik 

sistemin doğru bir şekilde çalıştığı Gelişim Test Belgelendirme tarafından kontrol edilmeli ve kayıt 

altına alınmalıdır.  

8. İlgili ulusal yeterlilikte aksi belirtilmedikçe, aday sayısının 36’nın altında olduğu teorik sınavlar için 

(36 dâhil) tek bir değerlendirici görevlendirilmesi yeterlidir. Tek seferde sınava alınacak aday 

sayısının 36’dan fazla 72’den az olduğu durumlarda (72 dâhil) değerlendiriciye ilave olarak bir 

değerlendirici veya gözetmen görevlendirilmesi gerekmektedir. Aday sayısının 72’den fazla olduğu 
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durumlarda ise her 36 adaya bir değerlendirici veya gözetmen olacak şekilde sayı artırılır. Her 

halükârda teorik sınavlarda en az bir değerlendirici bulunmalıdır.  

9. Gelişim Test Belgelendirme de görevli olan ve en az 1 ulusal yeterlilikte yetkin bir değerlendirici 

farklı bir ulusal yeterliliğin teorik sınavında da görev alabilir.  

10. Teorik sınav alanından ayrılan aday sınavını tamamlamış sayılır ve sınavına devam etmesine izin 

verilmez.  

11. Adaylar teorik sınav süresince birbirleri ile konuşamaz, birbirlerinden sınav gereci veya yardım 

isteyemez.  

12. Sınav süresince adaylar bir soru sormak istediğinde sorular yüksek sesle ve herkesin duyabileceği 

şekilde sorulur, cevaplar da aynı şekilde yüksek sesle söylenir.  

13. Değerlendirici(ler) veya gözetmen(ler) kopya çekmeye veya vermeye kalkışanları uyarmak 

zorunda değildir, sorumluluk adaylara aittir. Sınav sırasında kopya çektiği veya kopya verdiği tespit 

edilen adayların kimlik bilgileri ve yaşanan durum tutanak ile kayıt altına alınır ve bu adaylar sınavdan 

başarısız sayılır.  

14. Teorik sınavlarda adaylar arası mesafe ve kullanılacak görünürlük materyali Şekil-1’de gösterilen 

örnek şablona uygun olarak düzenlenebilir. Farklı kitapçıklar veya aynı salonda farklı yeterliliklerde 

sınav yapılıyor olsa bile bu oturma düzenine uyulmalıdır. Aynı anda farklı ulusal yeterliliklerde sınav 

yapılması halinde adayların hangi ulusal yeterlilikten sınava girdiği kamera kaydında anlaşılır olacak 

şekilde oturma düzeni oluşturulmalıdır.  

15. Teorik sınav soru kitapçığında kitapçık türü (örn. A Kitapçığı), soru sayısı, ulusal yeterlilik adı, 

ulusal yeterlilik biriminin adı ve kodu, revizyon numarası ve sınav süresi belirtilmelidir.  

16. Sınav sonunda adayların cevapları işaretlediği evraklar tüm sayfalarıyla varsa önlü/arkalı (optik 

okuyucu kâğıdı/ cevap kâğıdı/ soru kitapçığı) ve adayın ismi kameraya yakın çekimle gösterilerek 

kayıt altına alınmalıdır.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Performansa Dayalı Sınavlara İlişkin Gelişim Test Belgelendirmeun Uyması Gereken Kurallar 

 

1. Performansa dayalı sınavlar için tahsis edilmiş açık alanların sınırlarının güvenlik şeridi vb. 

yöntemler ile diğer ortamlardan ayrılması gerektiği durumlarda bu işlemin yapılması, kapalı 

mekânlarda sınavın yapılacağı salonun girişlerinin kontrol altına alınarak gerekli uyarıların asılması 

esastır.  

2. Sınav alanlarında acil çıkışları gösteren uyarı işaretleri başta olmak üzere iş sağlığı ve güvenliği 

önlemleri açısından mesleğe özgü gerekli işaretler bulunur.  

3. Performans sınav alanı düzenli olmalıdır ve sınav gereci sayılmayan ve adayların sınav başarısını 

olumsuz etkileyebilecek makine, alet, ekipman, vb. bulundurulmamalıdır. Adayların sınavda 

kullanacağı malzeme ile KKD’ler sınav alanı içerisinde, düzenli, adayların performansını 

etkilemeyecek ve adayların rahatlıkla ulaşabileceği şekilde bulundurulur.  

4. Sınav alanında bulunan aday, değerlendirici, gözetmen, denetim ekibi, dış doğrulama ekibi, iç 

doğrulayıcı, Gelişim Test Belgelendirme personeli vb. ile sınav alanında bulunması beklenen diğer 
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kişiler için ilgili mesleğe uygun ve yeterli sayıda KKD Gelişim Test Belgelendirme tarafından hazır 

bulundurulur.  

5. Özel tedbir alınması gereken ortamlarda ve mesleklerde sınav alanında gerekli önlemlerin alınması 

gerekir (düşme riskine karşı yaşam hattı, toplu koruma, korkuluk, zehirlenme boğulma riskine karşı 

gaz maskesi, çarpılma riskine karşı yalıtkan tulum, patlama riskine karşı anti-statik ayakkabı ve 

kıyafetler, uygun tip yangın söndürücüler vb.).  

6. Seçimi ve kullanımı yetkinlik gerektiren nitelikli KKD’lerin adaylar tarafından seçimi ve kullanımı 

sınav esnasında ölçülmeli ve değerlendirilmelidir. (Örn: Yüksekte çalışma kemerinin giyilmesi ve 

kullanım şekli, doğru kaynak eldiveni, gaz maskesi/toz maskesi seçimi, kaynak maskesinin kullanım 

şekli, maden teçhizatının giyilmesi vb.).  

7. Senaryo gereği sınavda kullanılması gereken ancak sınav alanının fiziki koşulları nedeniyle, 

kullanılması gerekmeyen (emniyet kemeri, kulaklık, toz maskesi vb.) KKD’lerin adaylar tarafından 

doğru ve uygun giyildiği/kullanıldığı değerlendirici tarafından kontrol edildikten sonra adayların ilgili 

KKD’leri sınav boyunca kullanmaları zorunlu değildir.  

8. KKD’lerin kullanımına ilişkin farkındalık yaratmak ve KKD’lerin etkin kullanılmasını sağlamak 

amacıyla sınav öncesinde adaylara KKD kullanımı hakkında bilgilendirme yapılabilir. (Örneğin 

emniyet kemerinin nasıl giyileceği hakkında bilgi verilmesi vb.)  

9. Performansa dayalı sınavlarda kullanılacak sınav senaryosu/projesinde; proje ve varsa eklerine ait 

özgün doküman numarası-kodu, sınav süresi, projenin/senaryonun kaç aday için hazırlandığı ve 

projede/senaryoda her adayın eşit değerlendirilmesini sağlayacak şekilde yapılan iş bölümü 

belirtilmelidir.  

10. Bir değerlendirici aşağıdaki şartları sağlamak koşuluyla bir gün içerisinde en fazla 16 adayın 

performans sınavında görevlendirilebilir. Ancak değerlendiricinin bir gün içerisinde, sınavında 

görevlendirileceği aday sayısı 8 adayın üzerinde ise (8 hariç) Gelişim Test Belgelendirme tarafından 

kamera çekimi, sınav ortamının düzenlenmesi, kontrolünün sağlanması ve benzeri görevlerin sağlıklı 

yapılması için değerlendiricinin yanında en az bir gözetmen görevlendirilir.  

a) Ek-2 Performans Sınavları Grup Halinde Yapılan Ulusal Yeterlilikler Listesinde yer alan ulusal 

yeterliliklerde, değerlendirici aynı proje üzerinde eş zamanlı olarak tabloda belirtilen en fazla kişi 

sayısı kadar kişinin sınavını yapabilir.  

c) Grup halinde yapılan sınavlarda sınav senaryoları her bir adaya eşit şekilde paylaştırılmalı, bu 

durum senaryoda açıkça belirtilmeli, iş paylaşımı her aday için tüm beceri ve yetkinlik ifadelerini 

ölçecek ve diğer adayların performansını etkilemeyecek şekilde oluşturulmalıdır. Değerlendirici 

tarafından iş paylaşımı etkin bir şekilde uygulanmalıdır. Senaryodaki görev dağılımına uygun çalışma 

yapılmaması halinde değerlendiricinin her adayın sadece sorumlu olduğu işleri yapması gerektiğini 

hatırlatması gerekmektedir.  

ç) Grup halinde yapılan sınavlarda 1 adayın sınav dışında kalması halinde (sınava katılım 

sağlamaması, sınavdan çıkarılması, sınavdan zaruri ya da kendi sebeplerince ayrılması) ilgili kişinin 

yapacağı görevler kalan adaylara paylaştırılır veya yardımcı personel görevlendirilerek, ölçme-

değerlendirme yapılmadan, adayın yapacağı işlemlerin tamamlanması sağlanır. Sınav süresi bu 

duruma göre arttırılır. Yapılamadığı hallerde ise sınav iptal edilir.  

d) Ulusal yeterliliklerde tanımlanan başarım ölçütlerinin, beceri ve yetkinlik ifadelerinin sınav süreci 

boyunca değerlendirici tarafından ayrıntılı takip edilmesi, sınav esnasında değerlendiricinin adaya 

sözlü olarak soru iletmesi ve/veya adayın bulgularını sözlü olarak ifade etmesi gereken durumlarda 

değerlendirici aynı anda sadece 1 adayı değerlendirir. Bu gibi durumlarda eş zamanlı değerlendirme 

veya grup halinde sınav yapılamaz.  

e) İlgili ulusal yeterliliklerde aksi belirtilmedikçe, Ek1 Performans Sınavları Grup Halinde Yapılan 

Ulusal Yeterlilikler Listesinde yer almayan ulusal yeterliliklerde, adayların performanslarının 

birbirinden etkilenmemesini sağlayacak sınav ortamının oluşturulması ve etkin, geçerli bir ölçme ve 

değerlendirme yapılması şartıyla bir değerlendirici eş zamanlı olarak en fazla 3 adayı değerlendirebilir.  
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11. Değerlendirici beceri ve yetkinlik ifadelerini puanlamak için ya da iş sağlığı ve güvenliği açısından 

risk oluşturabilecek bir durumun söz konusu olup olmadığını kontrol etmesi gerektiğinde bir sonraki 

adıma geçilmeden önce ölçüm ve kontrol amaçlı adayın sınavına ara verdirebilir. İş sağlığı ve 

güvenliği açısından riskli gördüğü durumlarda sınava devam edilmesine izin vermez.  

12. Adaylara performans sınavı esnasında sadece performans sınavı kontrol listesinde yer alan ve 

yapılandırılmış (cevapları belirlenmiş) sözlü sorular sorulabilir. Adayın açıklama yapması gereken 

işlem basamakları var ise performans sınav kontrol listesinde yer almak şartı ile değerlendirici 

adaydan açıklama yapmasını isteyebilir.  

13. Sınav senaryolarının sınavın uygulanacağı sınav alanına (gezici ya da sabit sınav merkezi) uygun 

olarak hazırlanmış ve onaylanmış olması gerekir.  

14. Sınav alanında senaryoya uygun olarak sınırların belirlenmesi ve sınavın bu sınırlar dâhilinde 

gerçekleştirilmesi esastır. Sınav başlangıcından önce adayların sınav alanı, senaryo ve senaryodaki 

çizimin sınav alanındaki karşılığı ile ilgili açıkça bilgilendirilmesi gerekir.  

15. Adaylara başvuru sürecinde ulusal yeterlilikte kritik adım tanımlandığı (varsa) ve sınavdan yeterli 

puan alsa dahi, kritik adımlardan başarılı olunmaması halinde sınavdan başarısız sayılacağı hususunda 

bilgilendirme yapılmalıdır. Başvuru sürecinde uygulama sınavı kontrol formunda yer alan ancak adayı 

başarılı olacak şekilde yönlendirmeyen, sadece işlem adımlarını içeren bir doküman aday ile 

paylaşılabilir. Ancak adaya sınav esnasında kritik adımları gösteren bir doküman, talimat vb. 

verilemez. Adaylara verilen senaryo, proje, iş emri vb. dokümanlarda yer alan ifadeler işlem 

basamaklarını içermemelidir. Adayın gerçekleştireceği işlem sırasını hatırlatan ve/veya adayı 

yönlendiren ifadeler yer almamalıdır. Adaya verilen söz konusu dokümanlar genel hazırlanmalıdır.  

16. Sınavlarda adayların kullanması gereken teçhizatlardan gerekli görülenlerin üzerinde kullanım 

talimatları bulundurulur. İhtiyaç durumunda adaylara ilgili teçhizatın kullanımı ile ilgili ön bir 

bilgilendirme yapılır.  

17. 1’den çok adayla gerçekleştirilen sınavlara ait görüntü kayıtlarında rahatça tanınmalarını sağlamak 

amacıyla adaylar, değerlendiriciler ve diğer Gelişim Test Belgelendirme görevlileri sınav boyunca sırt 

numarası, yaka kartı, vb. tanıtıcı materyal kullanılmalıdır.  

18. Senaryo gereği uygulama sınavında yardımcı bir eleman, oyuncu vb. kullanılması gerekiyor ise bu 

kişilerin görevlerini sınav senaryosuna ve sınav kurallarına uygun olarak yapması sağlanmalıdır.  

19. Uygulama sınavı kontrol listelerinde adayın ulusal yeterlilikte yer alan BY ifadelerinin 

hangilerinden başarı sağlayıp sağlamadığı takip edilir. Kritik adımlara sıfır ya da tam puan verilir. Alt 

kırılımları belirlenmiş olan ve kritik olmayan adımlarda parçalı puan verilebilir. Kontrol listesinde yer 

alan adımların puanlanmasında her bir adımın işlem ağırlığı dikkate alınmalıdır.  

20. Adayın kritik adımdan itiraza açık olmayacak kadar belirgin şekilde başarısız olması ve sınavın 

kalanında geriye dönerek düzeltilmesi mümkün olmadığı durumda adaya kritik adımdan başarısız 

olduğunun belirtilmesi ve sınava devam edip etmemesinin tercihinin adaya bırakılması esastır.  

a) Aday sınavının sonlandırılmasını kabul ederse, değerlendirici kameraya “… kimlik numaralı … 

isimli aday sınavına katıldığı… ulusal yeterliliğin… kritik adımını yerine getirmemiş ve bu adımı 

gerçekleştirmediği için sınavdan başarısız olduğu kendisine bildirilmiştir. Adaya sınava devam etmek 

isteyip istemediği sorulmuş ve aday sınavı sonlandırmayı tercih etmiştir.” açıklamasını okuduktan 

sonra gerekli diğer tedbirleri de alarak adayın sınavını sonlandırır.  

b) Adayın sınava devam etmek istemesi halinde değerlendirici sınavı devam ettirir.  

c) Değerlendirici ve sınav görevlilerinin sözlü ve/veya fiziksel şiddete uğrama ihtimalinin olması ya 

da sınavın güvenli bir şekilde devamının mümkün olmayacağı durumlarda tutanak tutmak şartı ile 

adaya kritik adımdan başarısız olduğu bilgisi verilmeksizin sınava devam edilebilir. Bu kapsamda 

yapılacak değerlendirme sorumluluğu sınav görevlilerine aittir.  

21. Performans sınavlarında kullanılan senaryo/proje ve teknik dokümanlar ile varsa nihai çıktıya 

ilişkin (kaynak parçası, üretilen ürün vb.) fotoğraflar aday dosyasında ya da sınav evraklarıyla birlikte 

sınav dosyasında muhafaza edilir. Proje ve senaryoların ebatları veya formatları nedeniyle dosyalarda 
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muhafazasının mümkün olmadığı durumlarda sadece referans numaralarına atıf yapılmasına da izin 

verilmektedir.  

22. Performans sınavlarının, sınav görevlileri ile adayların konforunu olumsuz etkileyecek kadar uzun 

sürmesi halinde sınavlara ara verilebilir. Ara verilen saatin, ara süresinin ve ara bittikten sonra aranın 

tamamlanıp sınava devam edildiği saatin kamera karşısında belirtilmesi gerekmektedir. Verilen ara 

boyunca sınav alanına müdahale edilmemesi ve sınav güvenliğine yönelik şüphe oluşturmamasına 

ilişkin gerekli önlemler alınmalı ve kamera kayıtları devam ettirilmelidir. Ara boyunca kamera 

kayıtlarının devam etmemesine yönelik özel durumlar için Kurumdan resmi yazı ile uygunluk alınması 

gerekir.  

23. Diğer ortamlardan güvenlik şeridi ile ayrılmış sınav alanında görünürlük materyali ve sınav alanı 

uyarı levhaları Şekil-2’deki örneğe uygun olarak konumlandırılabilir. Bir aksiyon kamerası bir sabit 

kamera kullanılacaktır. 

 
 

 

 

Sınavlar ilgili programa/yeterliliğe uygun şekilde gerçekleştirilir. Sınavlar MYK’ya bildirilen 

yer, tarih ve saatte MYK Teorik ve Performansa dayalı Sınavlar için Uygulama Sınav Rehberi ‘ nde 

belirtildiği şekilde gerçekleştirilir. Sınavlar tüm adaylara aynı şartlarda ve seviyede uygulanır, 

tarafsızlığı tehlikeye düşürebilecek uygulamalardan sakınılır. 

 

İLGİLİ DOKÜMANLAR: 

 Kayıtların Kontrolü Prosedürü 

 Sınav anketi 

 Personel Performans Değerlendirme Prosedürü 

 Aday Listesi Formu 

 Sınav Giriş Belgesi Formu  

 Teorik Sınav Kontrol Formu 

 Performans Sınav Kontrol Formu 

 Sınav Tutanak Formu  

 Sınav Zarfı 

 Sınav Merkezi Hizmet Alım Sözleşmesi  

 Performans Sınavı Değerlendirme Formu  

 İlgili Ulusal Yeterlilikler 
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REVİZYON TARİHÇESİ 

 

 

REVİZYON BİLGİLERİ 

Rev. No 
Revizyon 

Tarihi 
Revizyon Açıklaması 

00  -- İlk yayın 

02 30.09.2023 

Adaylara uygulanacak anket uygulaması ve ölçme değerlendirme 

komisyonu tarafından gerçekleşen toplantı sonucunda 1 sabit kamera 1 

aksiyon kamera olacak şekilde sınavların yapılması gerektiği hususuna yer 

verilmiştir. 

03 18.10.2023 

Kalite Yöneticisi, MYK Teorik ve Performansa Dayalı Sınavlar İçin 

Uygulama Rehberi doğrultusunda Kuruluşun Yükümlülükleri, adayların 

uyması gereken kurallar, teorik ve performansa yönelik sınav kurallarının 

daha detaylı bir şekilde yer vererek güncellemiştir. 

 

 

 


